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Rodzaje prac wykonywanych na odlegtos¢

Telepraca: Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej

W rozumieniu przepisow o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
(Od 16.10.2007 r.).
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Praca zdalna: Wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢é wykonywana przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢ lub dotyczyé wykonywania czesci wytwoérczych lub ustug
materialnych.

(Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

od 8.03.2020 r.).

— Nie jest to typowe home office
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1.  czasowosc¢ obowigzywania (w okresie pandemii i 3
miesigce po jej zakonczeniu),

2. okresowosc¢ (powierzenie pracy na pewien czas),

3. intencjonalno$¢ (ochrona zycia i zdrowia
pracownikdw — przeciwdziatanie COVID-19),

4. jednostronna kompetencja pracodawcy,

5. instytucja prawa pracy — w sprawach
nieuregulowanych stosujemy przepisy Kodeksu pracy
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art. 3 ust.1.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego

z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza

miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).
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Polecenie dotyczace pracy zdalnej
art. 3 ust. 8.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie

wykonywania pracy zdalnej.
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Polecenie dotyczace pracy zdalnej

art. 3 ust. 3:

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to

rodzaj pracy.
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Art. 3 ust. 4. Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania
pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia
pracodawca.

5.Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac
narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez pracodawce
pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,

a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode.
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Ewidencja pracy zdalnej — przepis szczegdlny do KP

Art. 3 ust. 6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy
prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajgca w szczegdlnosci
opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

Ust. 7. Pracownik sporzgdza ewidencje wykonywanych
czynnosci w formie i z czestotliwoscig okreslong
w poleceniu, o ktorym mowa w ust. 6.
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Awaria sieci lub sprzetu - instytucja przestoju

Prawo pracownika do wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy,
chyba ze przestdj nastgpit z jego winy.

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowga lub miesieczng (...).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje
pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju.
Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.
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Ryzyko wypadku przy pracy

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

art. 3 ust. 1: Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywofane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢,
ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
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Projekt rzgdowy przekazany do Zespotu prawa pracy RDS

1. Rozdziat o telepracy zostanie uchylony, cho¢ wiekszos¢
przepisOw z tego rozdziatu zostanie powielonych.

2. Przepisy w interesie pracodawcy, a nie pracownika.
Nie zawsze wymagana zgoda pracownika na prace zdalna.
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Praca zdalna moze by¢ wykonywana takze na polecenie
pracodawcy, gdy:

1) wprowadzony zostat stan nadzwyczajny lub stan epidemii,
lub

2) jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy.

Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym mowa
w art. 142! § 1 pkt 2 i 3, oraz pracownika wychowujacego
dziecko do lat 3, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.
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